. CTREEG L TWTAS
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B e 101222
- utilizagao de equipamento de proteg&o individual ou adogao de medidas que
- ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros; ‘
. Il - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas,
. 11i - o servidor negar-se a usar o equipamento de protecéo individual.
- § 1° A eliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade ou periculosidade, nos
- termos do inciso | deste artigo, sera baseada em laudo técnico de perito.

§ 2° A perda do adicional, nos termos do inciso Il deste artigo, no impede a
_ aplicacao da pena disciplinar cabivel, nos termos do Regime Juridico dos Servidores do
N Municipio.
- Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das
S dotagdes orgamentarias proprias. '

Art. 8° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua

publicagéo.
- Gabinete do Prefeito Municipal de _ , aos de
- de 2009.
Prefeito Municipal
P
— ’l‘/"’
- 56
" /

Conpian sitie iann “. uranca ,i ala - gﬂ’

-~ ' Av, Maud, 1377 - Gaka 1 - IbaubdfRS, CLI: 98.200-000 Lr il
e - {54} 33242208, 3324-23062 194} 4053-9074
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Pm Barra do Guarxita

Seq. Matr/Contr

5070/01

40001
4340/01

00001
5088/01

00001
5185/01

00001
264/01

00001
225%/01

00601
485/01

00001
2070/01

00001
3476/01

00001
396/01

00002
5169/01

00001
S 3488/01

0000
272701

00001
507/01

00001
515/01

00001
523/901

00001
299/01

00001
5193/01

00001
400/01

00001
531/01

00001
1260/01

00001
&=, . 540/01

000G

2038/01

0c001
2321/01

GPcetil - Gestao

Howe

Arlete Massotti
0055-Insalubridade - 20%
Carlise Teresinha Dietzmann
0055-Insalubridade - 20%
Cleonice Neckel Paschoali
0055-Insalubridade ~ 20%
Dailene Carine Tibela
0055-Insalubridade - 20%
Edemar Alcindo Fagundes
Q0055-Insalubridade - 20%
Elci Terezinha ¥. De Carvalho
0055-Insalubridade - 20%
Eliane Brietzke
0055-Insalubridade - 20%
Eliane Salete Godoy
0055-~Insalubridade - 20%
Fabiane de Moura de Morais
0055-Insalubridade - 20%
Genoema Preuss
0055-Insalubridade - 20%
Ivone dos Santos
0055-Insalubridade - 20%
Jandira Juraci Dahm
0055-Tnsalubridade - 20%
Joac Breskovit
0055-Insalubridade - 20%
Lucia Pozzamai
0055-Insalubridade - 20%
Lurdes Eberhardt Ledur
0055%-Insalubridade - 20%
Lurdes T. Rosasi Bernardi
0055-Tnsalubridade - 20%
Marcolino de Christo
0055-Insalubridade - 20%
Maria Chieza
0055-Insalubridade - 20%
Maria de Fatima Bueno da Silva
0055-Insalubridade — 20%
Maria Neli Felix
0055~Insalubridade - 20%
Marise Beatriz Paier
0055-Insalubridade — 20%
Maristela Saggim
0055-Insalubridade - 20%
Marli Andriolli Massuda
0055-Insalubridade - 20%
Marli Maria Brizolla

- L]
Resui-Vexbas*por Funcictiarios (08/2010-08/2010)

Admisszo
22/08/2008

13/06/2007

01/09/2008

01/12/2008

15/04/1994

18/03/2003

18/03/1994

18/03/2003

24/02/2005

20/08/1992

18/11/2008

24/02/2005

01/04/1995

18/03/1994

18/03/1954

02/05/1994

18/03/1994

01/12/2008

18/03/1994

18/03/1994

18/03/2003

15/04/1994

11/03/2003

18/03/2003

Cargo Data
0050-Merendeira

a8/2014
0050-Merendeira

08/2010
0050-Merendeira

08/2010
0070-Zeladar

08/2010
0016-Agente de Servicos Gerais

08/2010
001l6-Agente de Servicecs Gerais

08/2010
0020-Atendente de Creche

0B/2010
0027-Auxiliar de Enfermagem

Q8/2010
0016-Agente de Servicos Gerais

08/2010
0017-Servente

08/2010
0016-Agente de Servicos Gerais

08/2010
0016-Agente de Servicos Gerais

08/2010
0023-Carpinteiro

08/2010
0020-Atendente de Creche

08/2010
0020-Atendente de Creche

08/2010
0020-Atendente de Creche

08/2010
0¢i6-Agente de Servicos Gerais

08/2010
0016-Agente de Servicos Gerais

08/2010
0017-Servente

08/2010
0020-Atendente de Creche

08/2010
0027-Auxiliar de Enfermagem

08/2010Q
0020-Atendente de Creche

08/2010
c050-Merendeira

08/2010

00l6-Agente de Servicos Gerais

de Pesaoal - Emiasac: 03/09/2010 as Shd8min (1)

Pag. i
Data Ref. 08/2010

. _ . Valox
(A
Sl AEM

T 7T
100,

bl

100,49

100, 49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49

100,49



Em Bar-a, do
P
Resumo Verbas

Seqg. Matr/Contx
00001

2267/01

00001
566/01

00001
2194/01

00001
574/01

00001
5100/01

00001
562/01

oogol
1678701

00001
500201

00co1l
1619/01

00001

Total Geral (33)

GPgetil - Gestac de Pessoal ~ Emisano:

naxita e
x Funcionarios (08/2010-08/2010)

"

-~ -
Bome
0055-1nsalubridade - 20%

Meri Teresinha Schutz
0055-Insalubridade - 20%

Nair Cleci Santa Helenra John

0055-Insalubridade - 20%

Rogani Margarete C. Preuss

0055-Insalubridade - 20%

Selmira Quintana
0055-Insalubridade - 20%

Tais Gularte Machado
0055-Insalubridade - 20%

Teresinha Salete Locks
0055-Insalubridade - 20%

valda Maria Constancio
0055-Insalubridade - 20%

Vanderlei Luis Missio
0055-Insalubridade - 20%

Vera Vogt Neckel
0055-Insalubridade — 20%

0055-Insalubridade - 20%

Admissao

18/03/2003

18/03/1994

11/03/2003

18/03/1994

01/09/2008

1B/03/1994

18/03/2003

02/07/2008

06/03/2003

cargo

0051-Tecnico Em Enfermagem

0020-Atendente de Creche

0051-Tecnico Em Enfermagem

0020-Atendente de Creche

Data
0B/2010

06/2010

08/2010

08/2010

0B/2010

0D16-Agente de Servicos Gerais

0020-Atendente de Creche

0027-~Auxiliar de Enfermagem

0022-Motorista de Caminhoes

0027~Auxiliar de Enfermagem

03/09/2010 as Shd8min (1)

08/2010

08/2010

08/2010

0B8/2010

08/2010

08/2010

Calc R comg e sar Valor, CiatAe §

Pag.

2

Data Ref. 08/2010

SICHASM 100,

- 0{1‘122[&100,

2 '::::::::J;-— 9
20 100,49
20 100,49
20 100,49
20 100,49
20 100,49
20 100,49
20 100,459

3.316,17



Pm Barra do Guarita

Ly
Resumo Verbas por Funciomirios (08/2010-08/2010)

Seq. Matr/Contr Nome

590/01

06001
4928/01

00001
5290/01

00001
4%87/01

00001
353/01

00001
5134/01

0co01
4936/01

00001
4995/01

0Qoo1
329/01

00001

Total Geral

(9)

Aldonir Borges dos Santos
Qd56-Tnsalubridade - 30%

Antonio Carlos Neckel
0056-Insalubridade - 30%

Dalvanr Avrella
0056-Insalubridade -~ 30%

Helinton L. Dos S. Teixeira
0056-Insalubridade - 30%

Joao Missic
0056-Insalubridade - 30%

Joel Paier
0056-Insaiubridade - 30%

luciano Luis Patzlaff
0056-Insalubridade - 30%

Rui dos Santes
0056-Insalubridade - 30%

Vilmar Gadenz
0056-Insalubridade - 30%

0056~Insalubridade - 30%

Admiszac
18/03/199%4

03/07/2004

01/12/2008

15/07/2008

01/07/1996

09/10/2008

03/07/2008

15/07/2008

01/09/1994

Cargo
0022-Mctorista de Caminhoes

00295-Operador de Maguina

0025-Operador de Maguina

0025-0Operador de Maguina

0022-Motorista de Caminhoes

0022-Motorista de Caminhoes

0025-0perador de Maguina

0025-0Operador de Maguina

0022-Motorista de Caminhoes

OPcetil - Gestao de Pesscal - Emissao: 03/09/2010 as %h4Smin (1)

Data

aa/2010

08/2010

08/2010

0B/2010

08/2010

08/2010

0B/2010

068/2010

08/2010

08/2010

Pag. 1
Data Ref. 06/2010
Calc R Compl. Valox ;
i TRIEES TaTAS |
SWCHWUASM 0, T4
Fle, 179
001225 L.
St 150,74
150,74
150,74
150,74
150,74
150,74
150,74
1.356,566



Pm Barra do Guarita Pag. 1

. A
Resymo Verbas pox EuncioﬁEEioﬁ {08/2010-08/2010) Data Ref. 08/2010
Seq. Matxr/Contr Rome Admissac  Cargo Pata
680/01 Neri Paulo Missio 18/03/1994 0022-Motorista de Caminhoes
00001 0226-Insalubridade 10% Ga8/2019 F50'42
736/01 Gelci Luis Paschoali 02/01/1996 0021-Motorista de Carro Leve
00001 0226—Insaluhridade 10% 08/2010 50,42
884/01 Darioc Rodrigues da Silva 18/03/19%94 0021-Motorista de Carro leve
00001 0226-Insalubridade 10% 0B/2010 50,42
1910/01 Josimar Paschoali 14/03/2003 0021-Motorista de Carro Leve
00001 0226-Insalubridade 10% 18/2010 50,42
1937/01 Cleomar Tiburski 06/03/2003 0021-Motorista de Carro Leve
00001 0226-Insalubridade 10% 08/2010 = 50,42
2208/01 Marcelo Gadenz 14/03/2003 0021-Motorista de Carro Leve
00001 0226-Insalubridade 10% 0B/2010 - 50,42
2364/02 Renato Censtancio 11/08/2004 0021-Motorista de Carro leve
00001 0226-Insalubridade 10% 08/2010 - 50,42
5754/01 Gilmar Pinheiro de Oliveira 25/09/2009 0021-Motorista de Carro Leve
oooo1l 0226-Insalubridade 10% 08/2010 - 50,42
Total Geral (8)
9228~Insalubridade 10% 08/2010 9 403,36

@Pcetil — Gestao de Pessoal - Emissao: 08/05/2010 as l4hémin (1)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL k= 551727
PREFEITURA MUNICIPAL de

Barra do Guarita

saR®A PE S5 o 1 0 DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES E

RO LM PERIGOSAS PARA EFEITOS DE PERCEPCAO DO

rEcERDo BN AL ADICIONAL CORRESPONDENTE, E DA OUTRAS
[7:00) ysi00C & =1 PROVIDENCIAS.

CESAR TADEU PAIER, Prefeito Municipal de Barra do Guarita,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Let:

Art. 1° - Sdo consideradas atividades insalubres, para efeitos de
percepgdo do adicional previsto no art. 88 da Lei Municipal n° 571, de 16 de Dezembro
de 2003, que institui o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, as abaixo
relacionadas, classificadas conforme o grau: '

I - Insalubridade de grau maximo:

a) Coleta ¢ industrializagdo do lixo urbano,

b) Trabalhos em galerias e tangues de esgoto:

¢) Atividades de solda; :

d) Trabalhos com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas,
bem como objetos de seu uso ndo previamente esterilizados;

e) Atividades em contato com carnes, glandulas, sangue, o0ssos, pelos e
dejegBes de animais portadores das doengas infecto-contagiosas carbunculos,
brucelose e tuberculose.

I — Insalubridade de grau medio:

a) Pintura com esmaltes, tintas ¢ vernizes;

b) Manipulagdo de dleos minerais, dleos queimados e parafina;

¢) Trabalhos em contato com pacientes, bem como manuseio de objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados, em estabelecimentos destinados aos
cuidados da saude humana; s

d) Trabalho como técnico em laboratOrios de analise clinica e histopatologia;

e) Aplicagio de inseticidas;

f) Exumacio de corpos;

g) Trabalhos com raios “X”;

h) Manuseio de cal e cimento;

i) Varrigdo e limpeza de ruas e outros logradouros publicos;

Rua Sobradinho, 09, CEP 98.530-000 - CNPJ 94.726.312/0001-20
Tel.: (55) 3616 1010/ 1025 - e-mail: pmguarita@smo.com.br




VORISR L st !
SVIEEM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULk (71923
PREFEITURA MUNICIPAL de b0

Barra do Guarita

N

e

j) Servigos expostos ao ruido acima dos limites de Tolerdncia, previstos no
Anexo I daNR 15.

111 - Insalubridade de grau minimo:
a) Trabalho com britadores;

b) Atividades executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva.

Art. 2° - S#o atividades e operagbes perigosas, para efeito do adicional
previsto no art. 88, da Lei Municipal n° 571, de 16 de dezembro de 2003.

I- Armazenamento, carregamento e transporte de explosivos,
- Detonacio com explosivos, inclusive as verificagbes de detonagOes
falhadas;

MI- Operagdo de escorva de cartuchos de explosivos;

IV-  Operagio de bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos;

V-  Transporte de vasithames em caminhdes de carga contendo inflamével
liquido, em quantidade superior a 250 {duzentos e cingienta) liiros;

VI- Instalagdio, substitui¢io e reparos de cruzetas, relé e brago de iluminagdo
publica, desde que fixados nos postes de redes de linhas de alta e baixa tensdes
integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas ou desenergizadas,
mas com possibilidade de energizagao.

Art. 3° - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgio do
adicional de insalubridade e periculosidade de modo integral, 0 exercicio, pelo servidor,
de atividade constante dos arts. 1° e 2° desta Lei em carater habitual e em situacdo de
exposigio continua ao agente nocivo perigoso.

§ 1° O trabatho em carater habitual, mas de modo intermitente, dara direito a
percepgao do adicional proporcionalmente ao tempo dispendido pelo servidor na
execugdo de atividade em condigoes insalubres e perigosas.

§ 2° O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou
ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 4° - A concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade
dependera de laudo técnico de perito, com fundamento no dispbe esta Lei.

Art. 5° - Cessara o pagamento do adicional de insalubnidade e
periculosidade quando:

Rua Sobradinho, 09, CEP 98.530-000 - CNPL 94.726.312/0001-20
Tel.: (55} 3616 1010/ 1025 - e-mail: pmguarita@smo.com.br
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CONPLAN - Organizago de Planos de Saide Via Web Ltda,
Av. Mau, 1377 - Sala 01 - Centro

Ibirub4 - RS - CEP 98200-000

Fone/Fax: (54} 3324.2208 / 3324.2162
E-mail: conplan@conplan.com.br - www.conplan.com.br

CNPJ: 08.018.636/0001-72 - Inscr. Mun,: 64518.7
SO

Lot s f

RAZAO SOCIAL:
ENDEREGO:
MUNIGIFIOAF:
CNPJNF}  CPF:

Preteitura Municipal Bamra do Guanta
Rusa Sobradinho N* 8

Barra do Guarita
g87.726.312/0001-20

- 001231

. e Medicinz do

VENCIMENTC

Servigo de ger;?g

i?’J" 0

cEed
B

o

. 05/08/2010

& de informagdes referente a S
D)

£
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H

£

i
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Ref Jiho/2010 -
}
- R$ 20166
TE va Razao Social: VALOR _ :
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CNPJ: 08.018.636/0001-72 - Inscr. Mun,: 54518.7 P ARl
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CONPLAN - Organizagio de Planos de Saiide Via Web Lida,

Av. Maud, 1377 - Sala 01 - Centro
Ibirub4 - RS - CEP 88200-000
Fone/Fax: (54) 3324.2208 / 3324.2162 .
E-mail: conplan@gconplan.com.br - www.conplan.com.br
CNPJ: 08.018.636/0001-72 - inscr. Mun.: 54518.7
; Pl 1 PR UV Ty 7 T

m:‘:‘:: Rua Sobradinho N° @ SIS 2"0“}5"553‘353‘3
wncrows | B37Ta da Guarita [] 017233
CNPJ(MF) / GPF: 84.382.164/0001-G5 12 VIA - CLIENT
VENCIMENTO -
05/06/2010 Ao R§ 29166

R$ 281,08
Y
- Ref Maio/2010 B® Parcela
\,
-
i R$ 20168
EMPRESA OPTANTE NPLAN . QRG?AOI\?HZA AO ToTAL >
P/ SIMPLES NACIONAL l DE SERVIGes 1rnZACRO[
~ mmmwo.nﬁmAmscoNﬁnuosa_m.-.nv,mm.l.mlm.mrm-mssosumovna-w)mumvlmsnmm»w.lon,ammmmu-n.r.anerrﬁs-r.semloos-wnm-»w.oem,mAwww-wmun.m‘m-wmm
R 0019000009 01307393411 70463.284110 7 4624000002918 __
6 BANco Do 'RAS“_ T ‘Autenticagio mecanica - REGIBO DO SACADO
h Sacado Cedante l B
PREFEITURA wiUNICIPAL BARRA DO GUARI CONPLAN ORGANIZACAQ OF SERVICOS LT
Agéncia ! Cdd. Cedente | Nosso nimero Numera do documento| Valor do documento
__OB7T-7/ _ 3.108-9 | Al 13073934170463284] 26014 291,66

Sacador { Avalista

Local de pagamento ATE O VENCIMENTO PAGAVEL EM QUALQUER BANCO :
Cedeonts TGC ‘Agencia Ton. adens—
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T VTTNGCIPAL N° 999/2010 de 08 de setembro de 2010,

ALTERA REDACAO DO ARTIGO 48°, “CAPUT” E
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N°
572/2003 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CESAR TADEU PAIER, Prefeito Municipal de Barra do Guarita
Irz7p do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
~zmara de Vertadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEIL:

Art. 1° - O artigo 48° “caput” e Paragrafo tinico passardo a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 48° - Sérd devido o saldrio-familia mensalmente, ao segurado que tenha
remuneragiio ou subsidio de valor até R$539,03 (quinhentos e trinta e nove reqis e
trés centavos) igual a RS 27,64 (vinte e sete reais com sessenta e quairo centavos) e
para o segurado que tenha remuneracdo ou subsidio de RS 539,04 (quinhentos e
trinta e nove reais e quatro centavos) até RS 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito
centavos) igual a RS 19,48 (dezenove reais e quarenta e oito centavos), na propor¢do
do niimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, até quatorze anos ou
invalidos ™.

“Pardgrafo tinico: Os valores limite referidos no caput serdo corrigidos na mesma
época e nos mesmos indices do reajuste dos Servidores vinculados ao Regime Geral

de Previdéncia Social.”

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais artigos da Lei Municipal
n° 572/2003 de 16/12/2003.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GUARITA/RS, AOS
OITO DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2010.

Registre-se € Publique—sé
Em 08/09/2010.
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JUSTIFICATIVA DA LEI

Referida modificagio visa cumprir solicitagdo do Servigo de Auditoria
do Tribunal de Contas.
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Lei Municipal n® 572, de 16 de deiembro de 2003. _“""*—-—-——_gf]é———--

Reestrutura a Autarquia Municipal do
Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Barra do Guarita e da outras

providéncias. i

JOSEMAR MAGAGNIN, PREFEITO MUNICIPAL 'de Barra do Guarita,
Estado do Rio Grande do Sul.
~
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULOI
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Barra do Guarita

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Barra do Guarita — RPPS de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal, denominado “Fundo de Aposentadoria e Demais
Beneficios do Servidor de Barra do Guarita — FABS®, entidade autarquica com
personalidade juridica de direito puiblico, dotado de autonomia administrativa e
financeira e com natureza contabil e atuarial.

Art. 2° O FABS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doencga, acidente
em servigo, idade avangada, reclusdc e morte; e

Il - protec@o & maternidade e a familia.

§ 1° - O repasse dos valores para o FABS por parte dos servidores e do
Municipio podera ser automatico, descontado diretamente a conta corrente quando
do ingresso da cota parte do ICMS efou da cota parte do FPM relativa a ultima
parcela do més em curso. '

§ 2° - Caso nao haja integralizagdo completa dos valores previstos no
paragrafo anterior, o saldo remanescente deverd ingressar na cota subseqiiente, e
assim sucessivamente. '
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Art. 3° Estao filiados ao FABS, na qualidade de beneficldrios, 0S5

segurados e seus dependentes.

Art. 4° Permanece filiado aoc FABS, na qualidade de 'segurado, o servidor ativo
que estiver:

| - cedido para outro orgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

-2 I - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento

de subsidio ou remuneragdo do Municipio, cbservados os prazos previstos no art. 69.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Segéo |

Dos Segurados !

Art. 6° Sao segurados do FABS: £27PS

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgaos dos Poderes
Executivo e Legisiativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacoes publicas; e

H - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

> § 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comisséo declarado em lei de livie nomeacdo e exoneracéo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de
previdéncia social.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o serviclor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
condic&o de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do FABS ocorrerd nas
seguintes hipbteses:

1 -morte;

Il — exoneragéo ou demisséo;

HI — cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribui¢bes previdenciarias na hipotese
prevista no art. 16, apds os prazds-eonstantes no art. 69.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 8° S&o beneficiarios do EABS; na condicdo de dependenie do
segurado; ROES
| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nido emancipado,
de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmé&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte @ um
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdtmica das pessoas indicadas no inciso | é

nraciimirdsa o dac Aamaile Aowves Ccar Ccomrrss 5o e
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§ 2° A existéncia de dependente mdlcado em qualquer dos inciso

artigo exciui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseguentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso 1, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacéo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacido de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uniéao estavel com o segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se unido estavei aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do FABS,

ocofrre:

| - para o conjuge:

a) pela separac¢ao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada
a prestacéo de alimentos; ou

b) pela anulagédo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagao da unido estavel
com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacio dé alimentos,

Il - para o filho e 0 irm&o, de qualquer condigao, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invélidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacio for decorrente de colagao de grau cientifico
em curso de ensino superior; €

IV - para 0os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.

¢) pelo abandonoc do iar, na situacdo do art. 234 do Cédigo Civil,
declarada judiciaimente.

Secao (il
Das Inscricdes

Art. 10 A inscricdao do segurado é obrigatéria e automatica, e ocorre
quando da investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacgéo
desta condigao por inspecdo médica.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 12 - S50 fontes do plano de custeio doMBS:-—f_E_ﬂ:g
| - contribuigdo previdenciaria do Municipio; - f Coo
ll — contribuicdo previdenciaria dos segurados; inr/wsiet po7 asee’ bre? & frapssui
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IV - receitas decorrentes de aphcagoes nanceiras invest

patrimoniais;
"'V — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do §
9° do art. 201 da Constituigio Federal; ¢

VI — demais dotagdes previstas no orcamento municipal. ﬁ b

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do EABS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos | e il incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doenc¢a e os valores pagos ac segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuicbes de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do FABS-e da taxa de
administragdo destinada a manutencio desse Regime. Ber s

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao e subsidios
pagos aos servidores segurados do\L_B_S)no ano anterior.

§ 4° Os recursos do FAB% serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atender&o as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em
titulos puablicos, exceto os titulos piblicos federais, bem como a utilizagdo desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 13 - As contribuigbes previdenciarias de que tratam os incisos | ¢ ||
do art. 12 serdo de aplicagdo das seguintes aliquotas para os segurados e para o
Municipio, incidentes sobre a totalidade da remunerag:ao de contnbulgao

| — Segurados ativos e inativos: ", - } —
a) 8,5% . .{/ /a ANy B MW‘; ) @f’;w’ 2000 S

et P A

il — Contribui¢do do Municipio:
a) 21% {vinte € um por cento), vigorando até o final de dezembro de
2003,
b) 20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2004;
¢) 16,5% (dezesseis e meio por cento) a partir de 1° de janeiro de 2005
‘ern diante.

Art. 14 - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor
constituido pelc vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado,
excluidos os pagamentos de natureza indenizatéria:

Paragrafo dunico — Entende-se como verbas mden:zatorlas as abaixo
elencadas:

a) salario-familia;

b) diarias para viagem;

€) ajuda de custo;

d) indenizagao de transporte;

e) auxilio-alimentagéao;

f) auxilio pré-escolar; . , 7

g) funcio gratificada, e --"i_j'(‘ I

h) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

Art. 15 - O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuigio relativa ao més em que for pago.

AL
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Art. 16 - Para o segurado em regime de acumulacdo remune a"de 7&
cargos considerar-se-a, para fins do FABS, o somatério da remuneragdo de

contribuigao referente a cada cargo.

Art. 17 - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicbes
previstas nos incisos | e Il do art. 12 sera do dirigente méximo do 6rgéo ou entidade em
que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até dois dias Uteis contados da data de
pagamento do subsidio, da remuneragio, do abono anual ‘e da decisdo judicial ou
administrativa. {pps

Art. 18 - O plano de custeio do FABS- sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. Até 31 de julho de cada ano, a avaliagio atuarial
mencionada no caput sera encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

Art. 19 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerac¢io

m ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
' para fins de aposentadoria, mediante o recothimento das contribuictes
previdenciarias estabelecidas nos incisos. | e Il do art. 12.

Paragrafo unico. As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art. 20 - O recolhimento das contribuicGes mencionadas nos incisos | e
Il do artigo 12 é de responsabilidade do 6rgédo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro érgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

H - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneracao ou subsidio.

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista no inciso || quando houver opgéo do
servidor pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgéo ou entidade cessionéria

~ recoihera somente a contribuicao prevista no inciso | do art. 12.
+ Art. 21 - Nas hip6teses de que tratam os arts. 19 e 20, a remuneragio de
contribuigdo correspondera a remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado ¢é titular, calculada na forma do art. 13. ‘

Art. 22 - Nos casos dos arts. 19 e 20, as contribui¢des previdenciarias previstas
nos incisos | e i do art. 12 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte
aquele a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util
subsequente quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

Par&grafo unico. Na hipétese de alteragdo na remuneragéo de contribuigdo, a
complementagido do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequlente.

Art. 23 - A contribuig&o previdenciaria recothida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 24 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera
restituicéo de contribuigcbes pagas para o FABS. . t4'+ §

CAPITULO IV
Da Organizacao do FABS

Art. 25 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo
superior de deliberagdo colegiada, composto de 9 membros, todos integrantes do quadro

afotivze rSey RAL ey e~
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Il — trés representantes indicados peilo Poder Executivo; Rub.:

Il - trés representantes indicados pelo Poder Legislativo;

It — trés representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - Os membros serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois
anos, admitida uma Unica reconducgio.

§ 2° - O Presidente do Conselho sera escolhido por consenso, do contrario,
sera indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por faita grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia nao justificada em trés reuniSes consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

Secao |
Do Funcionamento do CMP

Art. 26 - O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessGes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo Gnico — Das reuniSes do CMP, serao lavradas atas em livro préprio.

Art. 27 - As decisbdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de
cinco membros.

Art. 28 - Incumbird & Secretaria Municipal de Administra¢do proporcionar ao
CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secaoll
Da Competéncia do CMP

Art. 29 - Compete ao CMP:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FABS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do FABS;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FABS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira
dos recursos do FABS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagio de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros; :

VIl - autorizar a alienagdo de bens imoveis pelo FABS e o gravame daqueles ja
integrantes do patriménio do FABS; '_

Vill - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo FABS;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacgles, cessies de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestéo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FABS;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao FABS;
Xil — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
Xl - solicitar a elaboragido de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;
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XiV - dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relgtivas 80 <

RPPS, nas matérias de sua competéncia; e

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

Art. 30 - Compete também ao Conselho, através de uma Geréncia ou da
terceirizagéo dos servigos:

| - elaborar os demonstrativos e anélises necessarios para efeitos de arrecadagéo,
registo e controle;

il — organizar, coordenar, processar € controlar as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo FABS;

Iil — manter o registros e cadastros atualizados de todos os beneficiarios do FABS;

IV — registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e
pensionistas, bem como toda documentagéo de arquivo dos respectivos processos,

V — promover exame, célculo e partitha para pagamento de pensao mensal,

— expedir declaracao de registros e assentamentos;

VIl — receber e conferir documentos apresentados pelos segurados e familiares,
bem come orientar beneficiarios de segurados falecidos, realizando as verificagbes para
comprovacao de vincuio de dependéncia; ‘

Vill - contratar servigo profissional para efetuar a contabilidade;

IX ~ manter atualizada a contabilidade do FABS, bem como também propor
alternativas de aplicagido dos recursos de acordo com o mercado financeiro, observadas
as cautelas e responsabilidades inerentes as medidas a serem adotadas.

Art. 31 - Compete ao Presidente do Conselho, além de efetivar as deliberagdes
previstas no artigo anterior:

| - representar o FABS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

It — movimentar as contas bancarias do FABS, em conjunto com o tesoureiro e/ou
por quem delegado;

tH — autorizar licitagbes, contratos e convénios, apds aprovacéo do Conselho
Municipal de Previdéncia;

IV — prestar contas de sua Administracdio, bem como informagbes solicitadas por
orgéos do Poder Executivo;

V - elaborar e encaminhar & Secretaria Municipal da Fazenda a proposta de
orgamento.

VI — propor reajustes de receitas e limitagdo de despesas, visando assegurar o
equilibrio financeiro.

Art. 32 - O Vice-Presidente devera assistir ao Presidente no desempenho das suas
fungbes, substitui-lo nos casos de impedimento.

CAPITULOV
Do Plano de Beneficios

Art. 33 - O FABS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢} aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) satario-maternidade; e
g) salario-familia.

It — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b)Y auxilio-reciusio

iAo
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Segdo | e
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condigdo.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-dcenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ac tempo de
contribuiclo, exceto se decofrrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° Acidente em servigo & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesao corporal
ou perturbacéo funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabatho, ou
produzido les&o que exija atengio médica para a sua recuperagao;

It - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em conseqiéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo ;'iraticado por terceiro ou
companheiro de servigo; '

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao,; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

Il - 2 doenga proveniente de contaminacgao acidental do segurado no exercicio
do cargo; e -

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagio de sefvigo relacionado ao cargo;

D) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagcido da mao-de-cbra, independentemente do
meio de locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurse da residéncia para ¢ local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, ¢
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacéo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e
contaminag&o por radiag&o, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da

randiran Ao incanacirloarsds  erreset i e rvios v e v dert i ot e ey farrtea ey oo e b esynlen
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§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com i
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadorla
por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagéo do ato
de sua concessao.

Segao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 35 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.
Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir

do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo.

Secao i )
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo

Art. 36 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuigdo com proventos mtegrans desde que preencha cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico,

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria; e

Il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicao, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuigao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em (5) cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacio infanti! e no ensino fundamental
e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungcéo de
magisterio a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° £ vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido
em quaiquer época, em tempo de contribuicdo comum.

Secgao IV
Da Aposentadoria por ldade

Art. 37 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de confribuigdo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

lll — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 {sessenta) anos de
idade, se mulher.

Secao V
Das Disposicbes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 38 - Ressalvado o disposto no art. 35, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 39 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é
contagem de tempo de contribuico ficticio.

Art. 40 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicho Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria por conta do FABS.

Art. 41 - Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei
serao calculados com base nos subsidios ou na remuneracio do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos
civis e 0 denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo considerado. ‘

Art. 42 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigio no servigo
pubtico federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualguer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ac Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma da lei.

Art. 43 - O segurado que, ap6s completar as exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas no art. 36, permanecer em atividade, fara jus a
isengdo da contribuicdo previdenciaria até completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no art. 35.

Secdo VI
Do Auxilio-Doen¢a

Art. 44 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
0 seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu uitimo
subsidio ou remuneracao.

§ 1° Seréd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado ser4 submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servico, pela promrogagio do auxilio-doenga, pela
readaptac&o ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, € responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneracio.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacéo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 45 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacao
para exercicio do seu cargo ou de readaptagio devera ser aposentado por invalidez.

Segéo Vi
Do Salario-Matemidade

Art. 46 - Sera devido saldrio-maternidade & segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo
subsidio ou remuneracio da segurada.
§ 3% Fm caso de abhorto nao criminnco comnrovadn madiante aftectandn méadinsn



